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Petycja
dotyczaca poprawienia funkcjonowania psychologéw

w szkotach powszechnych prowadzonych przez Gmine Miejskgy Krakéw

Po dogtgbnej analizie obowigzujacego w Polsce stanu prawnego dotyczacego wymogéw zatrudniania
psychologdw w kazdej szkole, przedstawiam ponizej szczegdtowsy analize:

Wymag zatrudniania psychologéw w polskich szkotach jest zdefiniowany w ustawie karta nauczyciela z
dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.). Zgodnie z obowiazujacymi przepisami, szkoty
publiczne majg obowigzek zatrudniaé psychologdw, ktdrzy sg odpowiedzialni za prowadzenie diagnozy
i wsparcia psychologicznego ucznidw. Decyzje w tej sprawie podejmuje samorzad terytorialny, na
ktorego terenie dziataja szkoty. Samorzad terytorialny ma obowigzek zapewni¢ odpowiednie wsparcie
psychologiczne dla uczniéw, jednak konkretna organizacja tych dziatah pozostaje w jego gestii. W
praktyce oznacza to, ze zatrudnienie psychologéw w powszechnych szkotach zalezy od decyzji danego
samorzadu terytorialnego. Niemiej jednak, czesto brakuje odpowiednich $rodkéw finansowych na
zatrudnienie dodatkowego personelu, co moze wpiywac na niewtasciwe wsparcie uczniéw w sferze
psychologiczne;j.

Wprowadzenie psychologéw do szkét jest niezwykle wazne dla zapewnienia wsparcia emocjonalnego i
psychicznego uczniom. Oferowanie odpowiednich ustug psychologicznych moze przyczyni¢ sie do
lepszego rozwoju ucznidéw oraz zwigkszy¢ ogblng jakos¢ edukacii.

Ponizej prezentuje propozycje dotyczgce zapewnienia odpowiednich warunkéw finansowania i
zatrudnienia psychologéw w szkotach powszechnych prowadzonych przez Gmine Miejska Krakéw:

1. Przydziat budzetu: Gmina Miejska Krakéw powinna uwzgledni¢ w swoim budzecie odpowiednie
srodki finansowe na zatrudnienie psychologéw w szkotach powszechnych. Nalezy skonsultowaé
sie z gtdwnymi zainteresowanymi stronami, takimi jak dyrektorzy szkét i radni, aby ustali¢
optymalng kwote przeznaczong na ten cel. Wysoki koszt wynagrodzenia dla specjalistéw w
dziedzinie psychologii moze stanowi¢ barierg dla szkét, dlatego istotne jest zapewnienie
dodatkowego wsparcia finansowego dla placéwek oswiatowych.

*(wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych: na podstawie przepiséw o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawno$é wylaczyta
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2. Zwigkszenie liczby etatéw: : Propozycja zwiekszenia liczby etatéw dla psychologéw w szkotach
powszechnych, aby méc skutecznie zapewnié wsparcie psychologiczne wszystkim uczniom w
sposob indywidualny i grupowy. Warto réwniez rozwazy¢ zatrudnienie specjalistéw ds.
zachowan, terapeutéw zajeciowych i innych specjalistéw, ktérzy mogg poméc w obszarach
wymagajacych specjalistycznej wiedzy.

3. Kwalifikacje i szkolenia: Wszyscy zatrudnieni psychologowie powinni spetnia¢ wymogi
kwalifikacyjne, takie jak posiadanie odpowiedniego wyksztatcenia i doswiadczenia w dziedzinie
psychologii. Ponadto, Gmina Miejska Krakéw powinna zapewnic regularne szkolenia dla swoich
psychologéw, aby utrzymacé ich wiedze i umiejetnosci na najwyzszym poziomie.

4. Wspotpraca miedzyinstytucjonalna: Gmina Miejska Krakéw powinna podja¢ dziatania majace
na celu zintegrowanie pracy psychologéw w szkotach z innymi instytucjami, takimi jak poradnie
psychologiczno-pedagogiczne czy stuzba zdrowia. Wspotpraca ta umozliwi $cisty koordynacje
ustug psychologicznych, zapobieganie dublowaniu zadaf oraz skierowanie uczniéw do
odpowiednich specjalistéw w razie potrzeby.

5. Monitorowanie i ocena: Gmina Miejska Krakéw powinna wprowadzi¢ system monitorowania i
oceny efektywnosci pracy psychologéw w szkotach. Moina rozwazy¢ wprowadzenie ankiet
wypetnianych przez uczniéw i rodzicéw, regularnych spotkan lub raportéw, w ktérych
psychologowie bedg prezentowaé wyniki swojej pracy oraz omawia¢ ewentualne problemy i
sugestie dotyczace poprawy jakosci $wiadczonych ustug.

6. Wspétpraca miedzyresortowa: Nawigzanie wspotpracy migdzyresortowej pomiedzy Gming
Miejska Krakéw a odpowiednimi ministerstwami, ktére moga wspomdc i wesprzeé realizacje
dziatan w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkéw finansowania i zatrudnienia
psychologéw w szkotach powszechnych,

Powyzsza propozycja dziatani ma na celu zapewnienie odpowiednich warunkéw finansowania i
zatrudnienia psychologéw w szkotach powszechnych przez Gming Miejska Krakéw. Dziatania te
oznaczajg zwiekszenie budzetu, zatrudnienie wigkszej liczby etatow, kwalifikacje i szkolenia,
monitorowanie efektywnosci dziatat oraz wspdtprace miedzyresortowa.
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